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OUTRAS PUBLICACOES

EDITAL n° 02/2019
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

AMERICO BELLE - Prefeito Municipal de Capanema-PR, no uso de suas
atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos concursados para os car-
gos de agente comunitdrio de saide no momento.

CONSIDERANDO que a Lei 8.745/1993 em seu art. 29, Il, considera ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo
de pessoal para o desenvolvimento de atividades de saude quando
ndo haja disponibilidade de candidato concursado ou possibilidade de
remanejamento de pessoal; e, por fim,

CONSIDERANDO que a falta de candidato habilitado para o cargo de
Agente de Combate as Endemias, deixa descoberto o atendimento nas
Estratégias de Saude da Familia, inviabilizando o Programa criado pelo
Governo Federal sob responsabilidade do Municipio.

TORNA PUBLICA a abertura de inscrices e estabelece normas relativas
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcion-
al interesse publico para a contratagdo de pessoal para atuar junto a
Secretaria Municipal de Saude, obedecendo as seguintes condigGes:

I. DISPOSICOES GERAIS 1. O presente processo seletivo simplificado
para CONTRATACAO TEMPORARIA serd realizado em razdo da caréncia
de servidor nos quadros desta municipalidade e por haver necessidade
de contratagdo imediata para atendimento de necessidade temporaria
e de excepcional interesse publico de servigos inerentes a Secretaria
Municipal de Saude no cargo de Agente de Combate as Endemias.

1. O processo seletivo sera regido por este Edital, bem como na Lei
Municipal 1.677/2019, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Salde de Capanema/PR.

2. Além das previsGes constantes dos diplomas legais referidos, pelo
fato de parte das contratagGes se destinarem ao preenchimento de va-
gas em programas especificos do Governo Federal, com prazo determi-
nado, o servigo prestado pelos profissionais selecionados ndo importa
em continuidade de servigos ou em qualquer hipdtese de estabilidade
contratual ou vinculo direto com os 6rgdos administrativos da esfera
federal e municipal.

3. N3do serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com
fundamento no art. 38, inciso Il, da Lei Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, para ocupar as fungdes de Agente de Combate as
Endemias , em virtude de ser exigida aptiddo plena para exercicio de
suas atribuicOes e tarefas, as quais impdem a necessidade de desloca-
mentos permanentes, em vias publicas urbanas e rurais, de levantar e
carregar peso rotineiramente, bem como requer visao, audi¢do e fala
para a comunicagdo com os cidaddos.

4. Ilgualmente, ndo sera reservada vaga para candidato que se declarar
negro, nos termos do artigo 1°, § 1° da Lei Federal n° 12.990/2014,
porque o presente certame se destina ao provimento de apenas 2
(duas) vagas para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

5. Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste
Edital serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Ca-
panema-PR.

Il. DAS INSCRICOES E DOS PRAZOS. 1. O procedimento de inscri¢des no
processo seletivo disciplinado neste Edital sera realizado por Comissdo
da Selegdo designada pela Prefeitura Municipal de Capanema (PR) nos
prazos constados no ANEXO I.

1. Asinscri¢Ges serdo realizadas, exclusivamente, na Sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Rua Aimorés n2 681, das 8:00h as
11:30h, e das 13:00 as 17:00, de forma gratuita.

2. N3o sera aceita a inscricdo realizada via postal, fax e/ou correio
eletrénico, como também as que forem efetuadas em local diverso do
previsto ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Os resultados e outros prazos estdo contidos, também, no ANEXO I.
I1l. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACOES: Sera
ofertada no presente processo seletivo 2 (duas) vagas de Agente de
Combate as Endemias, para desempenhar suas atribuigbes conforme
consta no art. 47-A da Lei 1.476/2016.

1. O cargo de Agente de Combate as Endemias sera submetido ao re-
gime estatutario, com jornada de 40 horas/semanal, conforme Lei Mu-
nicipal n2 1568/2015 em seu artigo 89.

2. O candidato devera possuir carteira de trabalho e ter concluido o
ensino médio, conforme Lei n? 11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018.

3. Aremuneracdo do cargo é de RS 1.568,35 (mil quinhentos e sessen-
ta e oito reais e trinta e cinco centavos).

IV. VALIDADE 1. O presente processo seletivo tera validade de 04 (qua-
tro) meses, improrrogavel, excepcionalmente o sera a critério da Ad-
ministragdo em efetivo exercicio discricionario de suas atribuicGes.

1. Em caso excepcionalissimo de se revelar necessaria a prorrogagao
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dos contratos objeto do presente Processo de Selegdo Simplificada, de-
verd ser observada os requisitos dispostos na Constituigdo Federal art.
37, inciso Il e artigo 235, Ill da Lei Organica Municipal.

V. INSTRUCOES ESPECIAIS 1. O presente Processo Seletivo Simplificado
se destina ao preenchimento de emprego(s) temporario(s) nos termos
da Lei Municipal 1.677/2019, cabendo a Administragdo Direta o direito
de aproveitar os candidatos selecionados, observados a ordem de clas-
sificagdo final, obedecido o limite de vaga(s) disponibilizada(s) durante
o prazo de validade deste Edital, a exclusivo critério e necessidade do
servigo publico municipal.

1. Os candidatos aptos a serem chamados deverdo estar atentos aos
editais publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Capa-
nema, onde constara a relagdo dos documentos a serem apresentados
para posterior contratagdo.

VI. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO 1. Ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da Lei, e maior de 18 (dezoito) anos; 2. Quando
do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Mil-
itar; 3. Ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio
da fungdo publica; 4. Estar em gozo de seus direitos politicos; 5. Estar
quite com a Justiga Eleitoral; 6. Ter concluido o ensino médio, con-
forme Lei n2 11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018. 7. Gozar de boa satde
fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, que competem ao emprego a que concorre; 8.
Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores, e dela ndo ter sido demitido ou exonerado por
justa causa.

VII. DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TiTULOS 1. Para inscrever-se, o can-
didato, ou seu procurador devera: 1.1. Apresentar foto 3 X 4 recente,
documento de identidade original e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), acompanhado da respectiva cépia, com ou sem autenti-
cacdo em Cartdrio, nesse caso, os documentos ndo autenticados terdo
sua legitimidade conferida por ocasido da respectiva apresentagdo; 1.2.
Apresentar curriculo nos moldes prescritos pelo ANEXO Il do presente
Edital, acompanhado de documentagdo comprobatdria de experiéncia
profissional e titulagdo correspondente; 1.3. Apresentar Declaragdo de
conclusdo de Ensino Médio; 1.4. Apresentar comprovante de residén-
cia; 1.5. No caso de inscrigdo por procuragdo, devem ser apresentados
o instrumento de mandato, uma cépia do documento de identidade do
procurador e do documento do candidato, bem como o formulario e os
titulos; 2. Ndo serdo recebidas inscrigdes por via postal ou eletronica.
VIl - COMISSAO DE ANALISE DE CURRICULOS 1. Ficam designados os
membros da Comissdo da Selegdo para proceder a andlise dos cur-
riculos e documentos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado: Eraldo Donizete Januario Almeida Agente de Endemias,
Sheila Aparecida Soares Schmitt enfermeira, Marisa Pontin técnica de
enfermagem.

1. Os membros desta comissdo desempenhardo as atividades iner-
entes a esta comissdo em cardter voluntario.

IX - DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE CURRICULAR

1. O critério de selegdo serd objetivo, através da analise curricular re-
alizada pela Comissdo referida no item anterior, ocasido em que sera
examinado o conhecimento técnico na drea especifica.

2. A analise dos curriculos e documentos apresentados pelos candida-
tos por ocasido das inscri¢des sera realizada pela Comissdo de Analise
de Curriculos designada pela Prefeitura Municipal de Capanema 2.1.
Carteira de identidade; 2.2. Carteira de trabalho e previdéncia social -
CTPS; 2.3. Curriculum.

3. A analise curricular levara especialmente em consideragdo as car-
acteristicas relativas as experiéncias profissionais desempenhadas
pelos candidatos na darea especifica do processo seletivo, ocasido
em que serdo levados em consideragdo os seguintes elementos: a)
Demonstragdo de competéncia na sua area especifica de atuagdo; b)
Demonstragdo de adequagdo a dinamica pedagogica que caracteriza
a fungdo almejada; c¢) Demonstragdo de adaptagdo ao publico-alvo da
fungdo almejada, reconhecendo as especialidades de comunicagdo
e relacionamento; 3.1 A prova de Titulos serd realizada com base na

experiéncia profissional do candidato e nos cursos de formagado apre-
sentados no curriculo, nos seguintes termos: 3.1.1 Para comprovagdo
de experiéncia profissional sera considerado: a. Tempo de servigo com
vinculo empregaticio em érgdos publicos, registro na CTPS do exercicio
da fungdo ou declaragdo oficial fornecida por érgdo publico contendo
o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicdo;
3.1.2 Para comprovagdo dos cursos de formagdo sera considerado: a.
Cursos técnicos e cursos de graduagdo; b. Cursos de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado; c. Cursos de aper-
feicoamento na drea de atuagdo, participagdo em congressos, simpo-
sios, conferéncias e outros eventos ligados a area de atuagdo. 3.1.3
Para pontuacdo da experiéncia profissional apresentada, sera conside-
rada a seguinte tabela:

Tempo de servicos em meses Pontuacio
00 a 12 meses 03
12 meses e 1 dia a 24 meses 04
24 meses e 1 dia a 36 meses 05

3.1.4 Para pontuagdo dos cursos de formagdo, sera considerada a se-
guinte tabela:

Curso Pontuagao Quantidade Diploma, certificado ou |01
Declaragao de conclusio de Curso Técnico em qualquer
area, EXCETO aquela correspondente ao requisito para
a funcdo que concorre.

01 Diploma, certificado ou Declaragio de colagio de 02
grau de Curso de Graduagdo em qualquer drea, EXCE-
TO aquela correspondente ao requisito para a fungao

que concorre.

01 Diploma, certificado ou Declaragio de conclusio 04
de Curso de Pés-graduagio em nivel de Especializagao
minimo de 360 horas), na drea de atuacdo ou formacio.

01 Diploma, certificado ou Declaragao de conclusdo de |06
Curso de Pés-graduagio em nivel de Mestrado na area
de atuagdo ou formagéo. 05 01 Diploma, certificado ou
Declaragio de conclusio de Curso de Pés-graduagao em

nivel de Doutorado na drea de atuacio ou formacio.

01 Certificados como participante em cursos de
aperfeicoamento como: jornadas, simpdsios, congressos,
conferéncias, semanas, encontros ou workshop, especifi-
cos na area do cargo.

0,5 a cada 20 horas, limitado em 5 pontos.

Os cursos de formagio especificos para atuagio nas
Estratégias de Satide da Familia serdo computados com
acréscimo de 30% (trinta por cento)

4. Havendo empate entre os candidatos, os candidatos serdo classifica-
dos utilizando-se os seguintes critérios: 4.1 Maior nimero de horas de
aperfeigoamento na area de atuagdo; 4.2 Maior idade.

1. O resultado final da selegdo, contendo relagdo nominal e classifi-
cagao dos selecionados, constara de Edital especifico publicado no dia
19 de fevereiro de 2019 no mural da Secretaria Municipal de Saude e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capanema.

X - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO 1. A convocagdo para admissdo
dos candidatos classificados ocorrera em conformidade e com a neces-
sidade administrativa e obedecera a ordem de classificagao.

1. Para efeito de contratagdo, os candidatos deverdo comparecer mu-
nidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocédpia:
a - Historico Escolar correspondente ao nivel; b - Cédula de identidade;
¢ - CPF; d - Titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral; e - Cartdao
PIS/PASEP; f - NUmero de conta corrente; g - Certiddo de casamento ou
nascimento; h - Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade;
i - Comprovante de residéncia; j - Certificado de reservista, se do sexo
masculino; | - Certiddo de antecedentes criminais, das Secretarias da
Seguranga Publica dos Estados em que o candidato houver residido
nos ultimos 5 (cinco) anos; m - Carteira de trabalho; n- Declaragdo de
N&do Acumulo de Cargo;

2. O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e contrat-
ado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas fungdes e
atividades, perderd os direitos decorrentes de sua classificagao;

3. A ndo comprovagdo, através da apresentacdo da documentagdo
habil de que o candidato possuia os requisitos e habilitagdo exigida
para a inscrigdo no processo seletivo simplificado, quando da convo-
cagdo, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo
considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

4. Tornar-se-a facultativo, a Administragdo Direta, exigir dos candida-
tos selecionados além da documentagdo prevista neste Edital, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes criminais, de ha-
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bilitagdo legal, que julgar necessério;

5. Os candidatos selecionados e ndo convocados imediatamente fardo
parte da lista de espera podendo ser chamados no prazo de até 4 (qua-
tro) meses, a partir da publicagdo do edital de convocagdo, atendendo
as necessidades da Administragdo Municipal. Simetricamente aplicado
em casos de prorrogagao.

XI - DISPOSICOES FINAIS 1. A inscri¢do do candidato importara no con-
hecimento das instrugdes constantes do presente Edital e da legislagdo
que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado;

1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo sele-
tivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

2. Todos os Editais em forma resumida serdo publicados no site virtual
do municipio de Capanema.

3. Ainscrigdo do candidato importard em anuéncia implicita a sua fu-
tura contratagdo temporaria;

4. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo implica
em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a Administragdo Direta,
o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classifi-
cacgdo final, por emprego, obedecido o limite de vagas existentes, das
que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante
o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a ex-
clusivo critério e necessidade do servigo publico, em face da natureza
temporaria da contratagdo;

5. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e,
eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
designada pela Prefeitura Municipal de Capanema;

6. Apds a publicagdo dos resultados, os candidatos poderdo interpor
recurso nos moldes do ANEXO Il deste Edital, no prazo estipulado em
ANEXO |, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cap-
anema-PR, situada na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080,
para apreciagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, justi-
ficando as razdes do recurso e apresentando documentos pertinentes;
7. Eventuais duvidas advindas da convocagdo realizada por este Edital
serdo dirigidas ao Secretdrio Municipal de Saude, mediante apresen-
tagdo de requerimento escrito.

Capanema, 14 de fevereiro de 2019
AMERICO BELLE Prefeito Municipal

JONAS WELTER Secretério Municipal de Saude
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Municipio de Capanema - PR

ANEXO1

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAPANEMA (PR) ATIVIDADES DATA / PERIODO.

Inscrigdo e Entrega de Curriculos: 15 e 18 de fevereiro de 2019.
Analise dos Curriculos: 19 de fevereiro de 2019.
Publicagdo do Resultado: 20 de fevereiro de 2019.

Prazo dos Recursos: 21 e 22 de fevereiro de 2019.
Resultado dos Recursos e Homologagdo | até o dia 25 de fevereiro de 2019.

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA
MUNICIPAL CAPANEMA (PR)

I - DADOS PESSOAIS

01 - NOME (sem/abreviaturas):
02 - ENDERECO:

03 — TELEFONE: CELULAR:
04 - E-MAIL:

05 - DATA DE NASCIMENTO:
06 - ESTADO CIVIL:

07 - SEXO: () Feminino ( )Masculino
08 - NATURALIDADE: UF:

09 - IDENTIDADE: DATA EXP.
ORGAO:

10 — CPF:

11 — TITULO ELEITORAL: SECAO:
ZONA:

12— CTPS:

11 - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMACAO
PROFISSIONAL (conclusdo de ensino
médio, nivel técnico, curso superior em
nivel de graduagdo, reconhecido pelo
MECQC):

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CAPANEMA - PR
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III - TITULOS DE POS-GRADUACAO:

01 - DOUTORADO '"stricto sensu"
(indicar nome do curso, institui¢do e carga
horaria):

02 - MESTRADO "stricto sensu" (indicar
nome do curso, instituicdo e carga
horaria):

03 - ESPECIALIZACAO "latu sensu"
(indicar nome do curso, institui¢do e carga

horaria):

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: informe em ordem
cronoldgica regressiva, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area de conhecimento para
a qual se esta candidatando.

1 - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU, CARGOS OCUPADOS E FUNCOES
EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

2- EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos
periodos):

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA: informe em ordem cronoldgica regressiva, até
o maximo de 05 anos, prioritariamente, os cursos e capacitacdes que guardem relagdo com a
area de conhecimento para a qual esta se candidatando.

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CAPANEMA - PR
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1 - TITULO DO CURSO:
2 - INSTITUICAO QUE MINISTROU:
3 — CARGA HORARIA:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: [/ /

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CAPANEMA - PR
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ANEXO IIT
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 02/2019).

NOME.....covviieeiiiieeeeeeee ,Nacionalidade................ ,Naturalidade.............ccouvrenn.... Estado

Civil..ooooerveennn. LProfissfo.......cceeeveeeennee. domiciliado e residente na
Rua.............. ,NC... Bairro.. portador do RG.....cccecvvivviiriieiinen. , expedida
pela....oeeinnnn , € CPFoiie, ,comparece a presenca de Vossa
Senhoria, respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos ...........cc.cceeveueenee. do EDITAL N°

01/2018, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos:
(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Organizadora,
peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data: / /
Assinatura do recebedor do requerimento:

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CAPANEMA - PR




0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br


http://capanema.pr.gov.br/

		2019-02-14T10:07:34-0200
	MUNICIPIO DE CAPANEMA:75972760000160




